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Politique Santé, Sécurité et Environnement

Acteur majeur de I'industrie extractive, EPC est un groupe dont le succés repose sur le talent de ses collaborateurs.
Tous, dans leur quotidien, partagent et font vivre les valeurs et I'éthique de notre Groupe: opérer en sécurité, créer
de la valeur pour nos clients, respecter 'environnement et nos collaborateurs.

Le Groupe considére que sa responsabilité en tant qu'employeur est d’'offrir un environnement de travail sar et
épanouissant a chacun de ses collaborateurs en associant qualité de vie au travail et recherche de la performance.

Pour cela, il s’engage a viser et satisfaire aux plus hautes exigences en matiére de santé, de sécurité et
d’environnement.

Cette conviction impose de mettre en ceuvre une démarche compléte sur 'ensemble de nos opérations pour
développer une culture du « zéro accident ». Notre engagement qui vise I'excellence en matiére de santé, sécurité et
environnement est partagé a 'ensemble de nos parties prenantes, notamment a nos collaborateurs, nos clients, nos
fournisseurs et aux actionnaires. C’est un enjeu fort et une fierté pour chacun d’entre nous.

Agissons ensemble pour la santé et la sécurité de tous

La santé et la sécurité sont indissociables de toutes nos activités et ce dans tous nos territoires. Se conformer aux
réglementations locales est une exigence fondamentale.

L’'exemplarité des dirigeants et managers de nos filiales est primordiale. lls créent les conditions organisationnelles
favorables au déploiement de notre culture sécurité. Chacun dans le cadre de ses prérogatives, de ses moyens et de
ses compétences est responsable de sa santé, de sa sécurité et de celles des femmes et des hommes qui I'entourent.
Nous attendons que chacun s’engage individuellement a contribuer a la sécurité durable de tous.

Nous attendons de tous que nos politiques et standards, nos régles métiers ainsi que nos régles d'or soient
strictement respectées et appliquées.

Dans le respect de son Code de conduit le Groupe EPC adopte les principes suivants :

e Placer la Santé, la Sécurité et le Bien-étre de ses collaborateurs au premier plan.

e  Fournir un environnement de travail sar.

e Accorder de I'importance aux facteurs humains dans la prévention des accidents.

e Dialoguer avec nos collaborateurs sur toutes les questions relatives a la Santé et a la Sécurité.

e Chercher a améliorer continuellement nos performances en matiére de Santé, de Sécurité et
d'Environnement et nos systémes de gestion.

e  Minimiser notre impact sur I'Environnement en utilisant les ressources naturelles de maniére durable en
plagcant au centre de nos préoccupation la prévention des pollutions et la bonne gestion des déchets.

e Se donner les moyens d’atteindre I'excellence en matiére de Santé, de Sécurité et d'Environnement et
améliorer nos systémes de gestion.

e Suivre, auditer et examiner nos performances en matiére de Santé, de Sécurité et d'Environnement pour
atteindre I'excellence.

e Adopter les principes des normes ISO 14001 et 1ISO 45001.

Notre culture sécurité repose sur la confiance, la bienveillance et la transparence avec I'ensemble des parties
prenantes, a tous les niveaux de nos organisations. Chaque filiale du Groupe s’engage a respecter les engagements
énoncés ci-dessus.

Le contenu de la présente Politique guide 'ensemble de nos actions et je sais pouvoir compter sur 'lengagement et
I'implication de chacun.

Olivier Obst
PDG d'EPC Groupe
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