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C’est pourquoi nous accordons une 
grande importance à la transparence et au 
partage de nos savoir-faire, de nos valeurs, 
de nos objectifs et de nos engagements, 
tant en interne qu’en externe.

Le monde est confronté à des défis 
majeurs tels que la pression croissante 
sur les ressources naturelles et le 
changement climatique qui nous impose 
collectivement de prendre des mesures 
pour s’y adapter et pour en atténuer 
l’accélération. Le Groupe EPC a un rôle à 
jouer dans ces deux domaines. 

Cette politique RSE témoigne de 
l’engagement et de la détermination 
du Groupe à transformer nos activités 
vers une approche toujours plus 
durable, où l’éthique, l’économique et 
l’environnement se conjuguent pour une 
création de valeur respectueuse de nos 
principes.

Pour le Groupe EPC, 
la Responsabilité 
Sociale des 
Entreprises (RSE) 
n’est pas un 
simple concept, 
c’est une réalité 
profondément 
enracinée dans son 
ADN, façonnant 
notre quotidien 
et orientant notre 
stratégie de 
développement.

  

EPC GROUPE
L’ENGAGEMENT RSE

Notre politique RSE :
S’engager pour 
notre avenir
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L’Objectif de Développement Durable 
(ODD) 13 de l’ONU guide nos actions dans 
la lutte contre le changement climatique. 
L’engagement du Groupe EPC se reflète 
également au travers des ODD détaillés 
dans la page suivante, illustrant comment 
les quatre valeurs centrales du Groupe EPC 
se traduisent dans des actions concrètes.

Axe majeur du développement durable, la lutte contre le changement climatique repose sur 
deux piliers : les mesures d’atténuation et les mesures d’adaptation.

Le Groupe EPC est en capacité de jouer un rôle important dans la lutte contre le changement 
climatique au travers de ses activités liées à l’extraction et au recyclage des matériaux, 
minerais et métaux. 

Le Groupe EPC fournit de 
l’énergie explosive, qui 
permet de fragmenter la 
roche dans les mines et les 
carrières. Cette énergie est 
moins impactante pour 
l’environnement que l’énergie 
mécanique et fait du Groupe 
un acteur habilitant de sa 
chaîne de valeur.

Le Groupe EPC 
est un acteur de 
la déconstruction-
dépollution et l’économie 
circulaire et œuvre dans 
le tri, le réemploi et le 
recyclage des matériaux 
issus de la « mine urbaine ». 

L’ATTÉNUATION DU 
CHANGEMENT CLIMATIQUE

La transition énergétique 
vise à préparer l’après-
pétrole et à instaurer un 
modèle énergétique robuste 
et durable face aux enjeux 
d’approvisionnement en 
énergie, à l’épuisement des 
ressources et aux impératifs de 
protection de l’environnement.

La transition énergétique, 
en particulier la hausse de la 
production d’énergie électrique 
décarbonée, bouleverse 
le marché des matières 
premières primaires avec une 
croissance exponentielle de la 
demande en métaux dans les 
années à venir. 

Les principes d’économie 
circulaire permettent de 
donner une deuxième vie 
aux métaux récupérés, qui 
sont des matières premières 
secondaires indispensables à 
la transition énergétique.
Les ressources ainsi fournies 
ont un impact carbone plus 
faible.

Les granulats issus des 
carrières constituent 
les matières premières 
primaires pour la construction 
d’infrastructures adaptées au 
changement climatique et 
plus sobres énergétiquement.

La déconstruction sélective 
et le concassage des bétons 
permettent de matériaux 
produire des matières 
premières secondaires pour 
de nouvelles constructions. 
Les bâtiments déconstruits 
ou rénovés font place à des 
bâtiments et infrastructures 
adaptés aux aléas physiques  
du changement climatique. 

L’ADAPTATION AU 
CHANGEMENT CLIMATIQUE

L’enjeu est de construire les 
villes et infrastructures qui 
seront, d’une part, adaptées aux 
aléas physiques du changement 
climatique, et d’autre part, 
favoriseront les comportements 
individuels éco-responsables 
indispensables face au 
changement climatique.
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• Nous maintenons une productivité et un 
niveau de croissance maîtrisé pour assurer 
la pérennité économique, vecteur d’emplois 
décents.

• Nous nous engageons à respecter les 
conventions de l’Organisation Internationale 
du Travail (OIT) notamment relatives aux 
droits syndicaux, au travail forcé, à l’esclavage 
moderne et au travail des enfants.

• Nous garantissons à tous nos collaborateurs 
un traitement équitable, un travail décent et 
un salaire égal pour un travail de valeur égale.

• Aidé par une analyse du cycle de vie de 
nos produits, nous aspirons à une gestion 
écologiquement rationnelle depuis les 
matières premières jusqu’au produits que 
nous fabriquons.

• Nous accélérons la réduction de la 
production de déchets par le développement 
des pratiques de prévention, réduction, 
recyclage et réutilisation.

• Nous concevons et mettons en œuvre des 
procédés qui permettent une consommation 
raisonnée des ressources naturelles.

• Par notre culture sécurité, nous nous 
engageons à rechercher l’exemplarité en 
matière de sécurité des travailleurs et des 
lieux de travail.

•  Nous œuvrons pour fournir à nos 
collaborateurs un accès à des services de 
soins et de santé.

• Nous promouvons les règles de sécurité 
pour réduire le risque d’accidents routiers.

• Nous mettons en œuvre des dispositifs et 
des moyens pour veiller à la santé physique 
et mentale des collaborateurs.

• Nous nous engageons à viser les plus hauts 
standards,  pour être conformes aux lois 
et règlementations en vigueur dans nos 
relations avec nos parties prenantes.

• Nous nous engageons à créer un 
environnement de travail inclusif qui offre 
à chacun la possibilité de s’épanouir.

• Nous visons à mesurer et réduire nos 
émissions de gaz à effet de serre, lutter 
contre la pollution et améliorer la gestion 
des ressources naturelles sur l’ensemble 
de nos sites.

• Nous menons des actions pour réduire nos 
impacts sur le milieu naturel et protéger les 
écosystèmes.

• Nous garantissons l’accès des femmes en 
toute égalité aux fonctions d’encadrement 
et de direction.

• Les décisions relatives au recrutement, à 
la promotion, au maintien en fonction, à 
la formation, au perfectionnement et à la 
rémunération sont basées exclusivement sur 
les aptitudes, les compétences et l’expérience. 

• Par nos services de dépollution, nous 
mettons nos activités au service de la 
protection du patrimoine culturel et d’une 
urbanisation durable pour tous.

• Nous privilégions le dialogue avec les 
communautés locales et les partenariats 
avec les tissus économiques locaux pour un 
développement durable.

EPC s’engage pour une transition 
énergétique qui accélère sa croissance 
et sa transformation durable

EPC réduit ses consommations et 
développe l’économie circulaire

EPC est attentif à l’épanouissement 
de ses collaborateurs et priorise leur 
sécurité

EPC adopte une gouvernance 
responsable pour une pratique 
éthique des affaires

EPC s’implique pour protéger la 
biodiversité

EPC soutient la diversité qui fait sa 
force depuis 130 ans et s’engage pour 
l’égalité

EPC fournit les matériaux pour les 
infrastructures durables de demain

• Nous investissons dans nos programmes de 
R&D et nous innovons dans les techniques 
et les logiciels de mise en œuvre de nos 
produits pour réduire notre impact sur 
l’environnement.

• Face au changement climatique, nous 
mettons en place des infrastructures de 
production résilientes qui permettront une 
meilleure utilisation des ressources et seront 
plus durables.

•  Nous nous engageons dans une 
industrialisation durable en augmentant la 
contribution de l’industrie à l’emploi. Celle-ci 
se matérialise notamment par des créations 
d’emploi dans tous les pays où nous sommes 
implantés.

EPC innove pour une sobriété efficace 
de la conception à la mise en œuvre
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Porté par ses valeurs et son engagement, 
le Groupe EPC se rassemble autour 
d’objectifs qui lui ressemblent.

EPC GROUPE POLITIQUE RSE



EPC s’engage pour une 
transition énergétique qui 
accélère sa croissance et 

sa transformation durable.

EPC fournit les
matériaux pour

les infrastructures 
durables de demain.

EPC réduit ses 
consommations et 

développe l’économie 
circulaire pour limiter 

ses impacts.

EPC s’implique 
pour protéger
la biodiversité.

EPC est attentif à 
l’épanouissement 

de ses collaborateurs 
et priorise leur sécurité.

EPC soutient la diversité 
qui fait sa force depuis 

130 ans et s’engage
pour l’égalité.

EPC adopte une 
gouvernance responsable 
pour une pratique éthique 

des affaires.

LA RSE,
S’ENGAGER POUR NOTRE AVENIR

EPC innove pour une 
sobriété efficace de la 

conception à la mise en 
œuvre.
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EPC s’engage pour la production
des matières premières primaires

et secondaires indispensables 
à l’atténuation et l’adaptation 
au changement climatique.
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