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C'EST NOTRE DI\!ERSITE
QUI FAIT LA DIFFERENCE.




NOS ENGAGEMENTS

LA DIVERSITE
COMME
MOTEUR DE
CREATIVITE
ETDE

PERFORMANCE

Nous croyons
fermement que la
diversité des profils
et des parcours

est une source
inépuisable de
créativité etde
performance.

En accueillant
une variété de
perspectives et
d'expériences,
nous favorisons
I'innovation et
nous renforcons
notre position
concurrentielle
sur le marché.

Nous valorisons

la richesse des
différences et nous
Nous engageons
acréerun
environnement de
travail ou chacun
se sentrespecté et
inclus.

Nous sommes fiers
de notre culture
d’entreprise
ouverte et inclusive,
quireconnait et
célebre la diversité
sous toutes ses
formes, qu’elle soit
visible ou invisible.

LE RESPECT
ET
L'INCLUSION

Nous nous
engageons a

offrir les mémes
opportunités a
chacun de nos
collaborateurs,
indépendamment
de leur origine, de
leur genre ou de tout
autre aspect de leur
identité.

Nous croyons en
un environnement
ou le mérite
prime, ou chacun
ala possibilité de
s'épanouir et de
réussir.

Nous n'acceptons
aucune forme de
discrimination et nous
nous engageons

a sensibiliser et

a former notre
personnel sur ce
sujet crucial.

Notre objectif
estde créerun
environnement de
travail ou chacun

se sent en sécurité,
respecté et valorisé.

L'EXPERIENCE
COLLABORATEUR
INCLUSIVE ET
QUALITATIVE

Nous nous efforcons
constamment
d’améliorer
I'expérience
collaborateur.

Cela signifie créer
un environnement
de travail ou
chacun se sent
pleinement intégré
et soutenu, ou

les collaborateurs
sont reconnus et
valorisés, et ol les
opportunités de
développement
sont accessibles

a tous, quel que
soit leur parcours
ou leur identité.
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Ensemble, nous sommes engageés
a batir une culture d'entreprise
véritablement diversifiée,
équitable et inclusive, ou chacun
peut s'épanouir et contribuer
a notre succés commun.
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